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A U S S C H R E I B U N G

Am BRG/wkdl. BRG/BORG Schloss Traunsee (HIB Schloss Traunsee), 4810 Gmunden, 
Pensionatstraße 74, gelangt die Planstelle einer Sozialpädagogin/Erzieherin – eines 
Sozialpädagogen/Erziehers (30 Wochenstunden) vorbehaltlich der Zustimmung durch das 
BMBWF ab dem Schuljahr 2023/24 zur Besetzung.

Voraussetzungen für die Planstelle:

1) die österreichische Staatsbürgerschaft oder uneingeschränkten Zugang zum 
österreichischen Arbeitsmarkt

2) Abgeschlossene Ausbildung: 
Bildungsanstalt für Sozialpädagogik (Abschluss mit Reife- und Diplomprüfung) oder 
Kolleg für Sozialpädagogik mit Diplomprüfung oder 
Kolleg für Sozialpädagogik für Berufstätige mit Diplomprüfung oder 
eine andere gleichwertige pädagogische Ausbildung

3) Berufserfahrung
4) Soziale Kompetenz (Teamgeist, Zusammenarbeit mit Kollegenschaft)
5) Soziale Kompetenz im Umgang mit SchülerInnen und LehrerInnen
6) Flexibilität
7) Belastbarkeit, Frustationstoleranz, Kritikfähigkeit
8) Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persönlichen, fachlichen und sozialen Fähigkeiten 

und Kenntnisse
9) Bereitschaft zu Nachtdienst und Wochenenddienst

Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Ausbildungszeugnisse, Dienstzeugnisse) sind unter 
Angabe der Geschäftszahl bis zum 15.5.2023 an die Bildungsdirektion für Oberösterreich, 
Sonnensteinstraße 20, 4040 Linz, zu richten.

per Post: Bildungsdirektion Oberösterreich, Sonnensteinstraße 20, 4040 Linz
per Email: bd.post@bildung-ooe.gv.at
per Fax: 0732/7071/4140
online: https://www.jobboerse.gv.at/

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung bei der Bildungsdirektion für 
Oberösterreich einlangt.

Verspätet eingebrachte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden.
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Aufgabenbereich:

● Selbständige Vermittlung von Kompetenzen im Bereich selbständiger Lebensführung 
● Selbständige Unterstützung von Jugendlichen/jungen Erwachsenen bei der Bewältigung von 
Entwicklungsaufgaben (entwicklungsorientiertes Mentoring)
● Selbständige Unterstützung von Jugendlichen/jungen Erwachsenen beim Übergang in die 
selbstverantwortliche Lebensführung durch Bereitstellen von entwicklungssensitiven Zonen 
● Eigenständige Gestaltung von Konzepten zur Unterstützung von Jugendlichen/jungen 
Erwachsenen bei der Bewältigung der ersten Berufssozialisation 
● Ermöglichen von Peereducation
● Lernbegleitung und Lernbetreuung
● Vermittlung von Kompetenzen im Bereich selbständiger Lebensführung (Alltagssituation)
● Schriftliche Dokumentationsarbeit
● Führen von Team- und Beratungsgesprächen
● Teilnahme an Konferenzen
● Selbständiges Entscheiden und Besorgen von Arbeitsmaterialien
● Eigenständige Gestaltung von Elternarbeit und Elternkooperation

Das Monatsentgelt beträgt 1.948,20 Euro brutto (Einstiegsstufe) und 2.178,-- Euro brutto 
(Regelstufe). Die Regelstufe gebührt ab der Entlohnungsstufe 2.

Das Monatsentgelt erhöht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch 
anrechenbare Vordienstzeiten.

Allfällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Der erste Monat des Dienstverhältnisses gilt als Probezeit.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem 
Aufnahmegespräch am BRG/wkdl. BRG/BORG Schloss Traunsee (HIB Schloss Traunsee), 
4810 Gmunden, Pensionatstraße 74, eingeladen.

Die von Ihnen übermittelten Daten werden nur für den von Ihnen beabsichtigten Zweck 
verwendet. Darüber hinaus werden diese nicht gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten 
werden längstens nach 3 Jahren gelöscht.

Für den Bildungsdirektor 
Mag. Michael Riedl 

Elektronisch gefertigt
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