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AUSSCHREIBUNG

Am BRG/wkdl. BRG/BORG Schloss Traunsee (HIB Schloss Traunsee), 4810 Gmunden,
Pensionatstrale 74, gelangt die Planstelle einer Sozialpadagogin/Erzieherin — eines
Sozialpadagogen/Erziehers (30 Wochenstunden) vorbehaltlich der Zustimmung durch das
BMBWF ab dem Schuljahr 2023/24 zur Besetzung.

Voraussetzungen fur die Planstelle:

1) die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder uneingeschrankten Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt

2) Abgeschlossene Ausbildung:
Bildungsanstalt fir Sozialpadagogik (Abschluss mit Reife- und Diplomprifung) oder
Kolleg fir Sozialpadagogik mit Diplomprifung oder
Kolleg fUr Sozialpadagogik fur Berufstatige mit Diplomprifung oder
eine andere gleichwertige padagogische Ausbildung

3) Berufserfahrung

4) Soziale Kompetenz (Teamgeist, Zusammenarbeit mit Kollegenschaft)

5) Soziale Kompetenz im Umgang mit Schilerlnnen und Lehrerinnen

6) Flexibilitat

7)  Belastbarkeit, Frustationstoleranz, Kritikfahigkeit

8) Bereitschaft zur Weiterentwicklung der personlichen, fachlichen und sozialen Fahigkeiten
und Kenntnisse

9) Bereitschaft zu Nachtdienst und Wochenenddienst

Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Ausbildungszeugnisse, Dienstzeugnisse) sind unter
Angabe der Geschaftszahl bis zum 15.5.2023 an die Bildungsdirektion fir Oberdsterreich,
Sonnensteinstral3e 20, 4040 Linz, zu richten.

per Post: Bildungsdirektion Oberdsterreich, Sonnensteinstrafde 20, 4040 Linz
per Email: bd.post@bildung-ooe.gv.at

per Fax: 0732/7071/4140

online: https://www.jobboerse.gv.at/

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung bei der Bildungsdirektion fir
Oberdsterreich einlangt.

Verspatet eingebrachte Bewerbungen kdnnen nicht bericksichtigt werden.


mailto:bd.post@bildung-ooe.gv.at
https://www.jobboerse.gv.at/

Aufgabenbereich:

e Selbstandige Vermittlung von Kompetenzen im Bereich selbstandiger Lebensfihrung

e Selbstandige Unterstiutzung von Jugendlichen/jungen Erwachsenen bei der Bewaltigung von
Entwicklungsaufgaben (entwicklungsorientiertes Mentoring)

e Selbstandige Unterstiitzung von Jugendlichen/jungen Erwachsenen beim Ubergang in die
selbstverantwortliche Lebensfihrung durch Bereitstellen von entwicklungssensitiven Zonen
e Figenstandige Gestaltung von Konzepten zur Unterstiitzung von Jugendlichen/jungen
Erwachsenen bei der Bewaltigung der ersten Berufssozialisation

e Ermoglichen von Peereducation

e Lernbegleitung und Lernbetreuung

e Vermittlung von Kompetenzen im Bereich selbstandiger Lebensfihrung (Alltagssituation)
e Schriftliche Dokumentationsarbeit

e Fihren von Team- und Beratungsgesprachen

® Teilnahme an Konferenzen

e Selbstandiges Entscheiden und Besorgen von Arbeitsmaterialien

e Eigenstandige Gestaltung von Elternarbeit und Elternkooperation

Das Monatsentgelt betragt 1.948,20 Euro brutto (Einstiegsstufe) und 2.178,-- Euro brutto
(Regelstufe). Die Regelstufe gebihrt ab der Entlohnungsstufe 2.

Das Monatsentgelt erhéht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten.

Allfdllige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Der erste Monat des Dienstverhaltnisses gilt als Probezeit.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem
Aufnahmegesprach am BRG/wkdl. BRG/BORG Schloss Traunsee (HIB Schloss Traunsee),
4810 Gmunden, Pensionatstral3e 74, eingeladen.

Die von lhnen Ubermittelten Daten werden nur fir den von Ihnen beabsichtigten Zweck
verwendet. Dariber hinaus werden diese nicht gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten

werden langstens nach 3 Jahren gel6scht.

Fir den Bildungsdirektor
Mag. Michael Ried|

Elektronisch gefertigt
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Hinweis

Di eses Dokunment wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck di eses Dokuments hat gemaf? § 20 E- Governnent-Gesetz die
Bewei skraft einer offentlichen Urkunde.

I nformati onen zu Datenschutz finden Sie unter: https://ww.bildung-
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und fihren Sie das Geschaftszeichen di eses Schreibens an.
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