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Entwicklungsplan BRG/BORG Schloss Traunsee 

(es wird nicht gegendert) 
 
 

Thema 2: Weiterentwicklung des ORG mit naturwissenschaftlichem 
Schwerpunkt 

Entwicklungsplan Version 1 

Ziele und Vorhaben für das Schuljahr 2019/20 
 

 

 
 

Rückblick & Ist-Analyse: 

 

Wo waren wir erfolgreich? 

Vor einigen Jahren wurde neben der wirtschaftskundlichen Langform auch ein ORG mit 
naturwissenschaftlichem Schwerpunkt installiert. Typenbildende Elemente in diesem Zweig sind: 
Spanisch als zweite lebende Fremdsprache, mehr Unterrichtsstunden in den NAWI-Fächern sowie in 
Mathematik. Die Schüler der 7. und 8. Klasse schreiben Schularbeiten in Physik und Biologie und 
können daher in diesen Gegenständen auch schriftlich maturieren. 

Es besteht eine Kooperation mit der FH in Wels. Im Rahmen dieser besuchen unsere Schüler zweimal 
pro Schuljahr einen Workshop im Bereich der NAWI-Fächer. Zudem absolviert jede ORG-Klasse eine 
meeresbiologische Woche in Kroatien.  

 

Was funktioniert noch nicht so gut bzw. welche Schlussfolgerungen ziehen wir?  

Der Praxisbezug im Bereich der NAWI-Fächer muss noch weiter ausgebaut werden. Des Weiteren 
bedarf es einer Erweiterung des typenbildenden Angebotes.  

Beide Oberstufen-Zweige müssen auf der Homepage übersichtlicher und präsenter dargestellt 
werden. 
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Mittel-und langfristige Ziele & Indikatoren1 

1. Im ORG mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt wird durch diverse Maßnahmen mehr 

Praxisbezug geschaffen. Die Schüler werden nicht nur theoretisch in den 

naturwissenschaftlichen Fächern unterrichtet, sondern haben auch vermehrt die 

Möglichkeit, diese in der Praxis zu erleben. 

 

Indikator: Zusatzangebote werden geschaffen, sodass die Schüler der ORG-Klassen vermehrt 

in der naturwissenschaftlichen und technischen Praxis tätig sind. 

 

 

Ziele, Maßnahmen, Indikatoren & Evaluation für das Schuljahr 2019/20: 

 

 Ziel: Erreichen des MINT-Gütesiegels 

Maßnahme: Bewerbung und Aufnahme in das MINT-Coaching-Programm 

Indikator: Verleihung des MINT-Gütesiegels 

Evaluation: keine 

 

 

 Ziel: ÖKOLOG wird im ORG verankert  

Maßnahme: Schüler der 5. ORG nehmen an der zweitägigen Green-Peers-Ausbildung des 

Klimabündnisses teil. Begleitet werden diese von der neuen ÖKOLOG-Koordinatorin. Die Green-

Peers sind als Projektgruppe für die Umsetzung des ÖKOLOG-Projekts im laufenden Schuljahr 

verantwortlich. 

Indikator: Das ÖKOLOG-Projekt wird, begleitet von den Green-Peers, in die Tat umgesetzt. 

Evaluation: Am Ende des Schuljahres gibt es ein Reflexionsgespräch mit der Projektgruppe in der 

Direktion. 

 

 

 Ziel: Dreitägiges Betriebspraktikum in der 7. ORG-Klasse (in der ersten Woche des 

Sommersemesters – parallel zum Betriebspraktikum des wirtschaftskundlichen Zweiges) 

Maßnahme: Angelehnt an die Erfahrungen und Vorgaben im wirtschaftskundlichen Zweig werden 

die nötigen Maßnahmen getroffen:  

Es werden Firmen aus dem naturwissenschaftlichen sowie technischen Bereich gesucht, bei denen 

die Schüler dieses Praktikum absolvieren können. Rechtliche und versicherungstechnische Punkte 

und Rahmenbedingungen werden abgeklärt. Die Schüler müssen über dieses Praktikum ein 

Portfolio verfassen. Diesbezügliche Informationen werden auch den Eltern weitergeleitet.  

Indikator: Alle Schüler der 7. ORG absolvieren ein Betriebspraktikum, verfassen ein Portfolio und 

präsentieren dieses. 

Evaluation: Feedback-Bogen 

 

 

 

                                                      
1 Ein Indikator gibt an, woran man erkennen wird, dass ein Ziel erreicht wurde. 
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 Ziel: Fortsetzung bzw. Beibehalten von CAP (Top-Talent-Programm für AHS-Oberstufenschüler in 

den Fachbereichen Mechatronik und Management) 

Maßnahmen: Beim Elternabend der dritten und vierten Klassen wird das Projekt CAP Schülern 

und Eltern durch die CAP-Projektleiterin Frau Ruth Arrich vorgestellt.  

Indikator: Interessierte Schüler melden sich zur CAP-Bewerbung an 

Evaluation: keine 

 

 

 Ziel: Sichtbarmachen der Angebote der beiden Oberstufenzweige 

Maßnahme: Ergänzung der Homepage in puncto einer übersichtlichen Darstellung der beiden 

Oberstufen-Zweige. Die ORG-Gruppe verfasst ein diesbezügliches Konzept. 

Indikator: Die beiden Zweige sind auf der Schulhomepage detailliert dargestellt und leicht 

abrufbar. 

Evaluation: keine 

 

 

 

Umsetzungsplan für das SJ 2019/2020 

Ziel (gekürzt) Maßnahme(n) Wann? /Bis wann? Wer? 

MINT-Gütesiegel MINT-Coaching mit Dr. 
Christian Bertsch 

Kontaktaufnahme 
bereits erfolgt.  

Bewerbung erfolgt 
zu Schulbeginn  

Prof. Hille und 
Prof. Krapf 

ÖKOLOG im ORG 
verankern 

 

 

Green-Peers-Ausbildung 

 

Umsetzung des Projekts 

 

Reflexionsgespräch 

Voraussichtlich 
Oktober 2019 

Schuljahr 19/20 

 

Ende des 
Schuljahres 19/20 

Prof. Sturm 

 

 

 

Direktorin  

Betriebspraktikum Anschreiben der Firmen 

Abklären der 
Rahmenbedingungen und 
Information der Eltern 

Informationen bzgl. des 
Portfolios und der 
Präsentation  

Feedback-Bogen 

Herbst 2019 

 

 

 

 

 

Im Verlauf des 
Sommersemesters 

 

Prof. Lang und 
Prof. Krapf 
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CAP Einladung der CAP-
Projektleiterin zu den 
Elternabenden 

Herbst Direktorin 

Überarbeitung 
der Homepage 
bzgl. Oberstufen-
Angebote 

ORG-Gruppe erarbeitet 
ein Konzept 

Wintersemester ORG-Gruppe, 

Prof. Herbst 

 

Fortbildungsplan 

Zu obigen Maßnahmen besteht kein Fortbildungsbedarf. 

 

Organisation des Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses 
 
Wer hat den aktuellen Schul-EP erstellt? 

Frau Direktorin Walpurga Moser, SK Julia Krapf 

 

Wer hat daran mitgearbeitet?  

ORG-Gruppe 

 

Von wem wurden Rückmeldungen eingeholt? 

ORG-Gruppe, Koordinations-Gruppe 

 

Wer wird informiert?  

Das Kollegium bei der Eröffnungskonferenz, die Schüler der 5. Klasse durch Frau Prof. Sturm, 
die Schüler der 7. Klasse durch Frau Prof. Krapf, die Eltern im SGA. 

 

 


